BASIN BULTENI 13 Haziran 2019

BORSA ISTANBUL’DA GONG “YATIRIMLARDA
KURUMSAL YONETIM” ICIN CALDI

Tiirkiye Kurumsal Yonetim Dernegi ve Tiirkiye Kurumsal Yatirimer Yoneticileri
Dernegi, kurumsal yonetimin yatirnmcilar nezdinde 6nemini vargulamak ve
sirketlerdeki uluslararasi kabul gormiis iyi uygulamalarin artmasi icin harekete gecti.
Isbirligi kapsaminda Borsa Istanbul’da “Yatirnmlarda Kurumsal Yénetimin
Desteklenmesi” Protokolii’nii imzalayan Tiirkiye Kurumsal Yonetim Dernegi Baskam
Feyyaz Unal ve Tiirkiye Kurumsal Yatirimer Yoneticileri Dernegi Baskami Selim Yazicl,
torenin ardindan dernegin yonetim kurulu iiyeleri ile birlikte gongu caldilar.

Kurumsal yonetim anlayisinin taninmasi, gelismesi ve en iyi uygulamalariyla hayata gecirilmesi
hedefiyle faaliyet gosteren Tiirkiye Kurumsal Yonetim Dernegi ile kurumsal yatirrmeilarin gelismesi
ve yayginlagmasi i¢in ¢alisan Tiirkiye Kurumsal Yatirimei Yoneticileri Dernegi kurumsal yonetimin
yatirimeilar nezdinde 6nemini vurgulamak igin is birligine gitti.

Tiirkiye Kurumsal Yonetim Dernegi Yonetim Kurulu Baskam Feyyaz Unal ve Tiirkiye Kurumsal
Yatirimel Yoneticileri Dernegi Yonetim Kurulu Baskam Selim Yazic, sirketlerdeki uluslararasi
kabul goOrmiis iyi uygulamalarin artmasinin desteklenmesine iliskin “Yatirnmlarda Kurumsal
Yonetimin Desteklenmesi Protokolii”nii imzaladi. Imza toreninin ardindan gong toreni
gerceklestirildi.

Kurumsal yatirimcilar tesvik edilecek

Protokol kapsaminda kurumsal yatirimcilara, yatirim kararlarinda ortakliklardaki pay sahipligi
haklarinin kullanilmasi, bilgilendirme politikasina sahip olunmasi, risk yonetimine onem verilmesi,
sosyal ve gevresel etkinin gozetilmesi ile menfaat ¢atismalarinin giderilmesi gibi konular1 da dikkate
almalar1 Onerilecek. Ayrica kurumsal yatirimcilarin genel yatirim stratejilerinin uzun doénemdeki
yiikiimliiliikleriyle uygunlugu ve bu yatirimlarinin orta ve uzun dénem performansa katkisi konularinda
aciklama yapmalar tegvik edilecek.

Feyyaz Unal: “Protokol ile yatiim kararlarinda kurumsal yonetimin artan 6nemine dikkat
¢ekmek iizere 6nemli bir adim attik”

Diizgiin ve kuralli bir yonetim yapisinin hem yatirimcilarin duydugu giiveni hem yatirim girislerini hem
de sirketlerin ve sermaye piyasalarmin rekabet giiciini artirdigina dikkat ¢eken Tiirkiye Kurumsal
Yonetim Dernegi Yonetim Kurulu Baskam Feyyaz Unal, imza torenindeki konusmasinda sunlari
sOyledi:

“Tim diinyada oldugu gibi iilkemizde de iyi yonetim iyi yatirim ¢eker. Kurumsal yénetim yapisinin
saglam temellere oturtulmasinin tek tek sirketlere degil, tiim Tirkiye’ye biiyiik faydasi var. Ciinkii
tilkeler icin siirdiiriilebilirligin ve kalkinmanin yolu, mikro 6lg¢ekten bakildiginda sirketlerin iyi
yonetilmesinden geciyor. Sirketlerin ¢ok daha uzun Omiirlii olabilmeleri, rekabete edebilirlikleri,
stirdiiriiliir yapilar olabilmeleri ne kadar kurumsal yonetildiklerine bagli. Kurumsal yonetilerek biiyiiyen
sirketler ayn1 zamanda, faaliyet gosterdikleri iilkeleri de kiigiik sirket {ilkesi olma riskinden ¢ikariyor.
Bu dogrultuda, bugiin yaptigimiz protokol ile kurumsal yatirimeilarin yatirim kararlarinda, finansal
performans kadar kurumsal yonetim etrafindaki diger tiim konular1 da degerlendirmeye almasini tegvik
etmek iizere ¢cok 6nemli bir adim attik. Oniimiizdeki dénemde yapacagimiz farkli ¢alismalarla da



yatirimlarda kurumsal y6netim ilkelerinin 6zendirilmesi ile iyi uygulamalarin yayginlastiriimasini
desteklemeye devam edecegiz.”

Selim Yazici: “Kurumsal yonetim bilinci Tiirkiye’de de hizla gelisiyor”

Tiirkiye Kurumsal Yatirnmci Yoneticileri Dernegi Yonetim Kurulu Bagskam Selim Yazic1 da
kiiresel piyasalarda aktif olan kurumsal yatirimcilarin artik yatirnmlarinda pay sahipligi haklarinin
kullandirilmasi, bilgilendirme politikalarina sahip olunmasi, risk yonetimine énem verilmesi, sosyal ve
cevresel etkinin gozetilmesi, menfaat ¢atismalarinin giderilmesi gibi konulara en az finansal performans
kadar énem verdigini soyledi. Tiirkiye’de de bu konudaki bilincin hizla gelistigini ifade eden Yazici
sozlerini soyle siirdiirdii:

“Biz kurumsal yatirimcilar i¢in kendilerine emanet edilen zor kazanilmis kaynaklar1 en dogru ve en
stirdiiriilebilir yatirimlara yonlendirmek sadece sorumluluk ilkesi geregi degil, ayn1 zamanda tasarruf
ac1g1 olan iilkemize disaridan uzun vadeli sermaye ¢ekmenin de 6n sartlarindan biri olmustur. Dernek
olarak gectigimiz nisan ayinda Borsa Istanbul ve Birlesmis Milletler destekli PRI (Principles for
Responsible Investment) ile birlikte diizenledigimiz Tiirkiye’nin ilk ESG (Cevresel, Sosyal, Yonetimsel
Ilkeler) Calistayr’ndan sonra Tiirkiye Kurumsal Yonetim Dernegi ile imzaladigimiz bu protokoliin
stirdiirtilebilirlik ve seffaflik konularinda Tiirkiye’nin tiim girketlerine ve kurumsal yatirimeilarina oncii
bir rehber olacagina inantyoruz.”
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