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GONULLU BES FONLARI VE YATIRIM FONLARI YUKSEK GETIRI
ILE ONE GECTI: TL'YE YATIRIM YAPAN KAZANDI

Turklve Kurumsal Yat|r|mC| Yoneticileri Dernegi’nin haZ|rIatt|g| rapora gore.
a etiri

TKYD Baskani Mustafa Selim Yazici, “Goniillii Bireysel Emeklilik Fonlarinin ag|rl|kl|

ortalama net getirisinin son 10 V|Ida TUFE mn 72 puan, son 5 yilda 35 puan ve

TUFE'nin yaklasik 273 puan iizerinde getiri sagladigini gériiyoruz” dedi.

Tirkiye Kurumsal Yatinmc Yéneticileri Dernegdi (TKYD), LUDENS Ileri Finansal Hizmetler'e
hazirlattigi “Emeklilik Fonlari Performans Raporu”nu acikladi. 06 Subat 2020, Persembe
glnu Raffles Otel'de gerceklestirilen basin toplantisinda Bireysel Emeklilik Sistemi (BES) ve
Yatinm Fonlarinda yasanan pozitif gelismeler paylasilirken ayni zamanda 2019°da kokla
degisikliklerin ayak seslerinin duyuldugu BES ve Otomatik Katilim Sistemi (OKS) konulari ele
alindi. Toplantida konusan TKYD Baskani Mustafa Selim Yazici, “Yatinm Fonlari 2019'da
oldukga iyi performans gosterdi. En yuksek performansi Katilim Hisse Senedi fonlari
gosterirken, ikinci sirada yabanci hisse senedi, Gglinct sirada ise hisse senedi kategorisi yer
aldi. Yatinm fonlari 2019'da ciddi ivme yakaland. Nitelikli fonlarin agirlig yiizde 47 ile tarihteki
en ylksek seviyesine ulastl. Yatinm Fonlarinda Hisse ve Bono yatirimcisinin agirigi azalirken
Katilim Fonlari ve Degisken/Karma Fonlar yatirimcisinin agirligi artti.

Gondilli Bireysel Emeklilik Fonlarinin adirlikli ortalama net getirisinin son 10 yilda TUFE’nin 72
puan, son 5 yilda 35 puan ve Gonlilli Bireysel Emeklilik Sistemi(BES)'nin basladigi 2004'den
itibaren ise TUFE'nin yaklasik 273 puan {zerinde getiri sagladigini gériiyoruz. 2019'da ise
GOondllu BES fonlarinin agirlikli ortalama getirisi, enflasyonun 14,9 puan (zerinde gerceklesti.
Tim dénemlerde OKS emeklilik fonlarinin agirlikli ortalama net getirilerinin TUFE'nin iizerinde
gergeklestigini goriiyoruz. Baslangictan itibaren bakildiginda bu fark 8,2 puan iken, 2019'da ise
yaklagik 11,5 puan olarak gergeklesti. 2019°'da kategori bazinda OKS fonlarn tim alt
kategorilerde TUFE'nin tizerinde getiri sagladi. En yiiksek agirlikli ortalama net getiri yiizde 36,5
ile degisken katilim fonlari kategorisinde elde edildi. Bu kategorinin getirisi, ayni ddnemdeki
enflasyona gore yaklasik 25 puan yiiksek gergeklesti. En diistik agirlikli ortalama net getiri ise
yuzde 19,8 ile baslangig katilim fonlarinin getirisi olup enflasyonun 8 puan lizerindedir” dedi.

TKYD Baskani Yazici, “Cumhurbaskanligi Yillk Programi'nda uzun vadeli tasarruflarin
artinlmasi agisindan BES'in énemine yer verildigini goérdik. Biz de TKYD olarak bu alanda



yapilacak tiim calismalari destekliyoruz. Ilgili tiim kurumlara elimizden gelen her tiirlii destegi
vermeye haziriz” diye konustu.

Portfoy Yonetimi Sektorii 6ne cikiyor

Portfoy Yonetimi Sektorii'nde gelinen son durumu da degerlendiren TKYD Baskani Yazici,
“Glniumizde hizh blylyen Portfdy Yonetimi Sektori’'niin uzun vadeli finansmanda daha énemli
hale geldigini gorliyoruz. Reel ekonominin finansmaninda da daha etkin bir aktdr olarak
konumlaniyor. Gittikce 6ne ¢ikan sermaye piyasalarinin en hizli biytyen sektéri olan portfdy
yonetimi; istikrarli ve yiliksek biylime icin uzun vadeli finansman kaynagi ve bankacilik
sisteminin zorlandigi durumlarda verimli bir alternatif olarak 6ne cikiyor” dedi.

Tiirkiye Varlik Yonetimi Sektorii 284 milyar TL biiyiikliige ulasti

TKYD Baskani Yazici, “Turkiye Varlik Yonetimi Sektdrl 2013'ten itibaren hizl bir blylime
patikasi izleyerek 2019'da 284 milyar TL (48 milyar USD) bliyiiklige ulasti. 2019 sonu itibariyla
neredeyse 16 milyon yatinmcinin hayatina dokunan bir sektér haline geldi. Sektériin, GSYIH
orani ylizde 10’a dogru kosarken, 100 milyar dolarlik bir sektdre ulasmak hedefler arasinda yer
aliyor” diye konustu.

Iste fonlarda en yiiksek getirisi olan kategori

“Emeklilik Fonlari Performans Raporu”na gore; Otomatik Katiim Sistemi (OKS) emeklilik
fonlarinin baslangictan itibaren agirlikli ortalama getirisi yiizde 54 olup bu oran TUFE'nin
yaklasik 8 puan iizerinde gerceklesti. 2019'da ise fonlarin agirlikli ortalama getirisi TUFE'nin 11
puan Uzerinde oldu. Mevduat faiz oranlari ve Gondlli BES fonlari igin stopajdan arindiriimig
getiriler ile yapilan incelemede tiim alt donemlerde adirlikli ortalama fon getirileri mevduat
faizlerinin Gzerinde seyir izledi.

Fon getirileri, baslangictan itibaren tiim kategorilerde TUFE'nin iizerinde getiri sagladi. En
yuksek getiri ylizde 703 ile kamu dis borglanma kategorisinde elde edilirken, onu yizde 696 ile
hisse senedi fonlar izledi. Son 10 yillik dénemde ise hisse senedi fonlari, borglanma araglari,
kamu dis bor¢lanma araclari ve para piyasasi fonlari TUFE'nin {izerinde getiri saglarken; kamu
borclanma araclari, degisken ve karma, standart ve katiim fonlarinin getirisi TUFE'nin altinda
gerceklesti.

2019'da tiim kategorilerin agirlikh ortalama net getirileri TUFE'nin (izerinde olup en yiiksek
getiriyi ylizde 37 ile pay senetleri fonlarinda gergeklesti. Bu getiriyi ylizde 34 ile katki fonlari ve
yuzde 31 ile kiymetli maden fonlari takip etti.

Fonlarin vergi sonrasi getirilerinin mevduat faiz orani ile karsilastirildiginda tim alt dénemler
icin agirlikli ortalama fona getirilerinin mevduat faizi lzerinde oldugu gorilirken; 2019un ilk
alti ayinda adirlikli ortalama fon getirilerinin mevduatin 8,4 puan lzerinde oldugu gorildu.

2019 icin karsilastirma 6lcutleri ile yapilan kiyaslamada karsilastirma élgitl getirisinin Gzerinde
getiri saglayan fonlarin toplam fonlar igindeki payinin yiizde 64 olarak gercgeklestigi goruldi.

Hisse senedi fonlarinin agirliklandiriimis ortalama getirilerinin, BIST 100 fiyat endeksi ile
karsilastirildiginda, baslangictan itibaren, son 5 yilllk donem ve 2019'da endeksten yiiksek
oldugu gorildi. Baslangictan itibaren bu fark 181,6 puan iken son 5 yilda 26,3 puan olarak
gerceklesti. 2019'da BIST 100 fiyat endeksi ylizde 25,4 deger kazanirken hisse senedi fon
kategorisindeki ortalama getiri ylizde 37,2 olarak gergeklesti.



Bireysel Emeklilik Sistemi’nde 2019 yilinda éne cikan basliklar ise sunlar oldu;

Cumhurbaskanh@r Yilik Programi'nda uzun vadeli tasarruflarin artiriimasi agisindan BES'in
O6nemine yer verildi. Sistemin katilimci tabanini genigletmeye yonelik calismalar kapsaminda
gelisimini stirdigl belirtilerek dniimiizdeki donemde siirdiiriilebilirlige yonelik iyilestirmeler
yapilacagi belirtilerek yilllk programda politika/tedbirler ve bunlara yonelik yiritilecek
faaliyetlere yer verildi.

Buna goére;
o Devlet destekleri yasa gore farklilastirilacaktir.
o Katihmailara kismi gekme hakki taninacaktir

o Tamamlayici Emeklilik Sistemi (TES) hayata gegirilecektir.

TKYD hakkinda:

1999 yilinda kurulan ve Gyeleri agirlikl olarak portféy yénetim sirketlerinden olusan TKYD, Kamu otoritesi ile finansal
sektoriin arasinda koprii olma islevinin yani sira, sektérde temel standartlarin gelistiriimesi ve kurumsallasmaya
katki alaninda galismalar yirtdyor.
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