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Tiirkiye Kurumsal Yatirnmci Yoneticileri Dernegi Agikladi

12,6 MILYON KATILIMCIYA ULASAN GONULLU BIREYSEL
EMEKLILIK SISTEMi’NiN TOPLAM PORTFOY BUYUKLUGU 171
MILYAR TL OLDU

o v

Tiirkive Kurumsal Yatirnrmci Yoneticileri Dernegi’'nin _hazirlattiqi _rapora gore;

o

Goniillii Bireysel Emeklilik Fonlari katilimcisina enflasyonun iizerinde getiri sagladi.

2020 yilinda emeklilik fonlarinin adirhikhi ortalama getirisi enflasyonun 17 puan

ilizerinde gerceklesti. BES'te toplam portfoy biiyiikliigii yaklasik 171 milyar TL oldu.

Tiirkiye Kurumsal Yatinmc Yoneticileri Dernedi (TKYD), Ocak 2021 itibari ile Ludens ileri
Finansal Hizmetler'e hazirlattigi “Emeklilik Yatirnm Fonlari Performans Raporu”na goére
Gondilli Bireysel Emeklilik Fonlar’nin agirlikli ortalama net getirisi, son 5 yilda TUFE’nin 95
puan, son 10 yilda 139 puan ve Gondilli Bireysel Emeklilik Sistemi’nin (BES) basladigi 2004'den
beri ise 414 puan ile TUFE'nin oldukga Uzerinde getiri elde etti. 2020’de emeklilik fonlarinin
adirlikh ortalama getirisi enflasyonun 17 puan (zerinde gergeklesti.

BES'te toplam portfoy biiyiikliigii yaklasik 171 milyar TL

Bireysel emeklilik sistemi 2020 Aralik ayi itibar ile 17.yiini geride birakarak 12,6 milyon
katiimciya ulasti. Bu katiimcilarin 6,9 milyonu Gonilli BES ve 5,7 milyonu Otomatik Katilim
Sistemi'nde (OKS) yer aldi. 2020 sonu itibariyle BES'te toplam portfdy blyikligi yaklasik 171
milyar TL oldu. Bu biydkligin 160 milyar TLlik kismi gonilli BES vell milyar TLlik kismi
OKS'de yer aldi. Gondilli BES portfoy blyikligi 2019 sonuna gore yaklasik yiizde 34 biylime
kaydetti. OKS portfoy biylkligi 2019 sonundaki 8,2 milyar TL'lik degerinden 2020 Aralik ayi
sonunda 11 milyar TL'ye ulasarak ylizde 38 artti.

2020 igin kategori bazinda yapilan incelemelere gore OKS fonlarinin dedisken ve degisken
katihm kategorilerinde TUFE’nin tizerinde getiri sagladigi gériildii. En yiiksek agirlikli ortalama
net getiri ylizde 45,8 ile degisken katihm fonlari kategorisinden elde edildi. Bu kategorinin
getirisi, ayni ddnemdeki enflasyona gore yaklasik 31 puan yliksek olarak gergeklesti. En disik
adirhkh ortalama net getiri ise yilizde 10,3 ile baslangic katihm fonlarinin getirisi olup
enflasyonun yaklasik 4 puan altinda gergeklesti. OKS emeklilik fonlarinin baslangigtan itibaren
agirlikli ortalama getirisi yiizde 70 oldu ki bu oran TUFE'nin yaklasik 3 puan iizerinde
konumlandi.



Rapora gore; mevduat faiz oranlar ve Gondlli BES emeklilik fonlari icin stopajdan arindiriimis
getiriler ile yapilan incelemede fonlarin vergi sonrasi getirisi mevduat faiz orani ile
karsilastirildiginda, tiim alt donemler icin adirlikh ortalama fon getirisinin mevduat faizlerinin
tzerinde oldugu gorildi. 2020 adirlikh ortalama fon getirisinin mevduatin 21,7 puan Uzerinde
konumlandr®.

Karsilastirma olcltliniin getirisinin izerinde getiri saglayan fonlarin toplam fonlar icerisindeki
payina bakildiginda 2020'de yiizde 91'lik bir basari orani elde edildigi gorildi.

Hisse senedi ortalama adirliklandinlimis fon getirilerinin, BIST 100 fiyat endeksi ile
karsilastiriidiginda hisse senedi emeklilik fonlar birikimli agirliklandirilmis ortalama net getirileri
tim inceleme dénemlerinde BIST-100 Fiyat Endeksi’nden daha yliksek konumlandi.

2020de one citkan basliklar sunlar oldu;

2020'nin ilk alt ayinda koronaviriis salgininin tirmanisa gegmesi ile beraber bireysel emeklilik
sistemindeki katilimci sayisinda duslsler yasandi. Bu disuslerin ardinda yatan nedenler
incelendiginde sebebin sistemden cikistaki hizlanma degil, yeni girislerdeki diisiis oldugu tespit
edildi. Pandemi doéneminin Kisilerin tiiketim ve harcama aliskanliklarini degistirecegi ve
oniimiizdeki dénemlerde birikime verilen énemin artacagi diisiiniiliiyor. Ulkemizde insanlarin
bu birikimlerini yoneltecedi en énemli alanlardan birisinin bireysel emeklilik sistemi olacadi
ongordliyor.

2020’de BES cok konusulan ve tartigilan konulardan oldu. Ozellikle 2022 basinda devreye
alinmasi beklenen Tamamlayici Emeklilik Sistemi (TES), Uzerinde epeydir calisilan bir sistem
olarak dillendiriimeye baslandi. TES, emeklilikte olusacak gelir kaybini telafi edecek, caligma
donemindeki yasam standartlarini korumayi saglayacak ek emeklilik gelirinin olusmasini ve
hane halki tasarruflarinin artinlmasini amagclayan bir sistem olarak kurgulaniyor. TES, calisan,
isveren ve devlet tarafindan, galisanin bireysel hesabina yapilacak nakdi katkilarin emeklilik
yatinm fonlarinda yatinma yonlendirilecedi ve bu fonlarin segiminin ve birikimlerin fonlar
arasindaki dagiiminin galisan tarafindan yapilacagi bir ikinci basamak emeklilik sistemi olarak
planlaniyor.

*Yilin sonunda mevduata getirilen stopaj avantaji Ekim, Kasim ve Aralik 2020 getirilerinde dikkate alinmigtir

Rapora Ludens (www.ludens.com.tr) ve TKYD’nin (www.tkyd.org.tr) web
sitelerinden ulasilabilir.

TKYD hakkinda:

1999 yilinda kurulan ve tyeleri adirlikli olarak portféy yonetim sirketlerinden olusan TKYD, Kamu otoritesi ile finansal
sektoriin arasinda képri olma islevinin yani sira, sektérde temel standartlarin gelistiriimesi ve kurumsallasmaya
katki alaninda galismalar yduritiyor.
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